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2015年1月1日，《广东省企业集体合同条例》正式实施，集体工资协商势在必行！
集体工资协商制度的推行，是促进劳资关系的和谐发展，还是引发劳动关系矛盾的激化？ HR再一次被推到企业与员工利益的风口浪尖上。
2015年1月16日，人力知本首次推出“第一课堂”系列课程，邀请业内资深律师，深度解析《条例》热点，帮助企业HR做出正确应对措施与工作预案。
课程收益
	了解最新法规走向
通过学习，了解当下工资集体协商的形势及地区推动进程，以及新规对于员工权益的具体体现与形式。
	洞悉法规要点热点
了解新法规最新最全的操作流程，结合实例，正确应对各种劳动争议，规避风险，有效推动新规推进。


课程热点
	一、《条例》出台背景和立法精神
1、工资集体协商形势分析
2、全国主要地区推进局面
3、员工合法权益能否体现
二、《条例》重点条文解读和亮点剖析
1、工资集体协商的具体操作规定
2、如何处理争议
3、案例分析。
	三、企业应对措施和HR工作预案
1、如何避免由此导致的劳动关系矛盾激化？
2、企业如何根据自身情况推进工资集体协商？
3、推进工资集体协商的重点
4、熟悉工资集体协商的操作流程
5、提前做好工资集体协商的规划和掌握员工动向
6、提前做好技术上的准备
7、绕开雷区，降低风险，拥抱新形势。
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第一课堂HR法务专家：欧宁馨 
广东君政律师事务所合伙人、律师。
毕业于西南政法大学法学学士，受聘担任西政大民商法学院特邀讲师、北京吉利大学财经学院客座教授。
担任东莞市工会法律服务律师团成员、人力知本俱乐部法律顾问、《中国人力知本》杂志法律顾问、东莞市司法局人民调解培训专家库成员、吴川东莞商会法律顾问。
擅长人力资源法治化制度设计、企业管理层法律知识培训、企业劳动法顾问服务，连续五年为“人力知本俱乐部”会员提供公益性法律咨询服务和讲师服务，被HR经理人誉为“律政佳人”。



第一课堂报名表
	报名方式
	电话报名
	0769-87078691（徐老师）、87078152（邹老师）

	
	邮箱报名
	ztrlzb@163.com

	报名信息
	姓名
	
	性别
	
	职务
	

	
	公司
	
	电话
	

	
	信息来源
	〇 邮件      〇 微信     〇 网站    〇 QQ群     〇 好友推荐  

〇 电话推荐  〇 其它：           

	参会费用
	费用
	年终回馈价：200元/人 （原价：680元/人）

	
	缴纳方式
	〇 银行转账
开户银行：中国建设银行广东省东莞市城区支行
开户名称：东莞市人力知本文化传播有限公司
账    号：4400 1775 1390 5301 2637


什么是“第一课堂”？
(  知识是第一生产力。为给东莞广大HR打造“家门口的实战派课堂”，2015，“人力知本研究院”将邀请国内名企高管、业界名师、人力知本研究院顾问走进东莞，以小班实战授课，帮助中小企业HR提升人力资源管理实战水平。
第一课堂---您的实战学习小班！
第一课堂---现场授课+小组探讨+讲师互动，聆听一次课程、汲取百家精华！

   咨询热线：0769-87078691（徐老师）、87078152（邹老师）    


工作QQ：305274351      公司地址：东莞市莞太大道79号智通大厦B馆5楼     课程网址：www.rlzb.com 
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