温州创新创业人才政策导读

为方便广大人才了解温州人才政策，整理形成以下导读内容。
一、人才住房保障
1.七折配售：向符合条件的ABCDE 类人才和中小学（幼儿园）、医疗卫生机构、企业等单位优秀全日制本科以上人才配售90-140平方米人才住房，配售价格为同地段同品质房源销售价的50%-70%。
2.三折配租：向符合条件的机关企事业单位优秀全日制本科及以上人才配租30－100 平方米人才住房，租金价格统一为同地段住房租金评估价的30%。复工复产期间新来温人才申请全市人才公寓实行“即到、即办、即入住”，首次申请可减免前3个月租金。
3.五年租补：向在温企业或高校、科研院所工作，目前无住房的人才发放租房补贴，其中D类以上人才、正高级职称人才、博士研究生每月2400元，副高级职称人才、全日制硕士研究生和其他E类人才每月1200元，全日制本科生每月600元，补贴时间累计不超过5年。
4.首购房补：向全职在温工作且在温首购商品住房的A类、B类、C类、D类人才分别发放500万元、100万元、80万元、60万元的一次性购房补贴。向全职在温企业工作并在温首购商品住房的正高级职称人才和博士研究生、副高级职称人才和全日制硕士研究生、“双一流”大学全日制本科毕业生分别发放40万元、20万元、10万元一次性购房补贴。以上人才公积金可贷额度在按规定比例支付首付款后，可按贷款地住房公积金贷款最高额度申请贷款。
二、个人奖励补贴
5.高端人才：A类、B类、C类人才全职来温工作，分别给予最高500万元、400元、200万元个人奖励。柔性合作或兼职创业的可按以上额度的10%-50%兑现。
6.高层次人才：具有博士学位、正高职称，或担任过工程、技术、研发、设计等主管以上职务的E类以上高层次人才来温工作，可通过“海外精英引进计划”“高层次人才特殊支持计划”评定为D类人才，并给予15万元-100万元个人奖励。
7.高校毕业生：毕业2年以内的本科、硕士研究生、博士研究生来温工作的，分别给予1.2万元、2.4万元、4.8万元就业补贴。对进入省级博士后科研工作站工作的博士后，给予10万元生活补助、5万元优秀科研项目补助。首次到我市企业就业的，按出发地不同给予个人300元-900元的求职路费补贴（复工复产期间提高20%）。
三、单位引才奖励
8.高端人才引进奖：用人单位全职引进1名A类人才，按照用人单位实际研发投入 1:1 比例给予最高 1000 万元奖励。企业每新自主申报入选或新全职引进 1 名B类、C类科技创新人才，按企业实际研发投入 1:1 比例分别给予 500 万元、300 万元奖励。
9.工程师引进奖：企业从市外新引进年薪10万元（含）-20万元、20万元及以上的工程师、程序员和工业设计师等，经认定后，分别授予“副高级新动能工程师”“正高级新动能工程师”称号，按每人 20 万元、每人 10万元的标准给予企业奖励（复工复产期间提高至24万元、12万元）。
10.中介机构引才奖：新全职引进 A 类、B 类、C 类、D 类人才，经认定分别给予 60 万元、30 万元、10 万元、5 万元的奖励。在2020年3月1日-4月30日期间从市外新引进高级职称（博士）、中级职称（硕士）、初级职称（本科、专科）人才的，分别按每人5000元、1200元、600元的标准给予奖励。
四、创业项目支持
11.高层次人才创业项目：支持高层次青年人才带技术、带资金、带团队在温创办企业。在创业初期给予40万元-200万元“创业券”支持，在创业发展期给予100万元-1000万元的发展资助，并对入驻我市的创业项目给予最高50万元的贴息补助以及场地免租或减租优惠政策。
12.大学生创业项目：支持在校大学生和毕业5年以内的高校毕业生来温创业，对在各级创业大赛中获得前三等奖且其项目在温州市区落地并正常经营1年以上的，按市级、省级、国家级给予企业5万元、10万元、20万元的优秀创业项目补贴（国家级一等奖的给予50万元补贴）。
五、配套优惠服务
13．子女入学：在学前和义务教育阶段，对D类以上人才、企业正高、企业博士子女，由公办学校无障碍安排；对市区范围内省、市直属单位正高职称人才或博士研究生的人才子女，根据教育资源情况，由公办学校统筹安排；对其他E类人才子女，各级教育部门根据人才单位所在地或其居住地（租住地）就近统筹安排。
14．家属就业：对全职引进到我市企事业单位工作的D类以上人才，其配偶有来温工作意愿的，可由引进单位及所在地组织、人力社保部门根据有关政策规定，给予优先安置或推荐到性质相同、相近的本地单位工作。
15.落户办理：本科以上学历和应届大专毕业生允许先落户后择业，初级及以上职称、高级工及以上职业资格的人才就业即可落户。
16．“一卡通”待遇：向D类以上人才发放“一卡通”，人才凭卡可享受机场、动车站、景区等贵宾通道和行政审批代办、不限号预约医疗专家、一年一次免费健康体检、健身、五星级酒店特惠价和疗养休假等优惠待遇。
以上政策内容主要根据《关于高水平建设人才生态最优市的40条意见》（温委发〔2018〕28号）、《关于强化人才服务保障 助力企业有序复工复产的十六条举措》（温委人办〔2020〕1号）、《关于开展“千企万岗双线招才月”助力企业复工复产的活动方案》（温委人办〔2020〕2号）、《温州市人才住房租售并举实施办法》（温委办发〔2019〕70号）、
《温州市人才住房租售并举实施办法贡献积分指标》（温委人〔2019〕13号），ABCDE类人才分类目录和政策详情请下载“温州人才APP”查阅。也可拨打温州市和各县（市、区）人才服务热线咨询。


温州简介
温州，简称“温”或“瓯”，浙江省地级市；是国家历史文化名城，东南沿海重要的商贸城市，浙江省区域中心城市之一。温州位于浙江省东南部，瓯江下游南岸。全市陆域面积11612.94平方千米，海域面积约11000平方千米。全市辖4个市辖区、5个县、3个县级市。2018年，户籍人口828.7万人，常住人口925万人。
[bookmark: _GoBack]温州是国家历史文化名城，素有“东南山水甲天下”之美誉。温州古为瓯地，也称东瓯，公元323年建郡，为永嘉郡，传说建郡城时有白鹿衔花绕城一周，故名鹿城。唐朝时（公元675年）始称温州，至今已有2000余年的建城历史。温州是中国民营经济发展的先发地区与改革开放的前沿阵地，在改革开放初期，以“南有吴川，北有温州”享誉全国。
2017年中国百强城市排行榜排37位。2018年，温州市生产总值（GDP）6006.2亿元，比2017年增长7.8%。2018年12月，温州入选2018中国大陆最佳地级城市30强。
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