
关于开展企业职工线上适岗技能培训的通知
各市（区）人力资源社会保障局：

根据国家、省、市疫情防控决策部署要求以及《广东省人力资源和社会保障厅关于开展企业职工线上适岗技能培训的通知》（粤人社函〔2020〕34号）精神，结合我市实际，现就企业职工适岗培训补贴、参保企业吸纳就业困难人员培训补贴申请办理流程通知如下。
一、企业职工适岗培训补贴

（一）补贴对象及申领条件。参保企业采取线上或线下方式，自行组织开展或委托机构（包括职业院校、技工院校、培训机构、实训基地、行业协会、学会等），面向本企业职工的适岗培训（含岗前培训、在岗培训、转岗转业培训），按计划完成培训任务，培训效果达到计划要求。

（二）补贴标准及期限。根据实际参加培训人数按每人每课时（不少于45分钟）30元的标准给予补贴，每人每年补贴不超过1000元。参训职工个人不能申请此项补贴；已申领受影响企业培训补助的企业不能再申领此项补贴。

（三）人力资源社会保障局受理流程。
1.培训前报备计划。指导企业在开展培训前至少5个工作日，报备《企业职工职业技能培训补贴申报表》（附件2）、《企业职工职业技能培训学员名册》（附件3）。
2.资料审核。对补贴对象的相关材料和信息进行审核比对，提出审核意见。对审核中难以确认的相关信息，应指导企业提供更详细信息及资料。对确认符合申请条件的，在《企业职工职业技能培训补贴申报表》加注备案意见后退还企业，并指导企业或其所委托的机构按培训计划开展培训，期间做好培训全程记录，保留并归档两个表格、学员上课记录等资料。对确认不符合申请条件的，应向企业说明理由。
3.培训后申领补贴。指导企业培训完成6个月内，在《企业职工职业技能培训补贴申报表》上加注培训效果，连同学员上课记录一并提供申请补贴。
4.补贴名单公示。经审核符合条件领取补贴的企业名单，报江门市人力资源社会保障局及属地政府门户网站上公示5个工作日。
5.补贴发放。经公示无异议的，属地人力资源社会保障局应制定资金拨付计划，并在30个工作日内按规定支付（直接支付或通知财政部门支付）补贴资金至补贴对象指定账户。对公示有异议的，如查实不符合补贴资格的，中止该对象补贴发放；如查实举报事项与事实不符且不影响补贴发放的，继续发放补贴。属地人力资源社会保障局可在企业报备适岗培训计划后、开始培训前，先行拨付50%的培训补贴资金，培训任务完成后再按本办法规定申请剩余补贴资金。申请了资金但2个月内未按计划开展相应项目制培训或者先行拨付的资金多于实际应拨付培训资金的，应予以退回。
6.资料存档。各市（区）人力资源社会保障局应将补贴对象名册连同其申请资料一并做好归档。
二、参保企业吸纳就业困难人员培训补贴

（一）补贴对象及申领条件。参保企业吸纳本省户籍就业困难人员就业并开展以工代训。

（二）补贴标准。每人每月500元，最长不超过6个月。

（三）人力资源社会保障局受理流程。
1. 受理补贴申请。指导企业吸纳就业困难人员就业并开展以工代训后6个月内，填妥《企业职工职业技能培训补贴申报表》《企业职工职业技能培训学员名册》申报补贴。
2.资料现场审核。对补贴对象的相关材料和信息进行审核比对，提出审核意见。对审核中难以确认的相关信息，应指导企业提供更详细信息及资料。对确认不符合申请条件的，应向企业说明理由。
3.补贴名单公示、补贴发放、资料存档同上第一（三）点。
三、工作要求

（一）高度重视。各市（区）人力资源社会保障局要高度重视，加大宣传力度，做好政策解读，正确引导各类企业享受惠企扶企政策。工作中遇到的问题，请及时反馈我局职业能建设科。

（二）不因系统影响办理。补贴申请系统建立后，通过系统报备及申请补贴，系统未建成前，暂以书面形式报送申请。

（三）落实资金保障。所需资金在职业技能提升培训补贴专项资金（含失业保险基金提取支持职业技能提升培训的资金）中列支，各市（区）可优先在往年结余额中列支，也可根据实际预算需求，向市人社局申请下达资金。

（四）树立典形范例。各市（区）要向属地企业广泛深入宣传两项补贴，及时发动一批、受理一批、公示一批、补贴到位一批，争取2月内做出典范案例，及时上报宣传，扩大政策扶持效果。

（五）加强数据统计。系统未建成前的补贴审核过程中，要注重及时做好台账记录，包括企业全称、补贴类型、补贴金额、培训人数、培训项目等重点数据，规范台账管理。
附件：1. 《关于开展企业职工线上适岗技能培训的通知》（粤

人社函〔2020〕34号）

2.《企业职工职业技能培训补贴申报表》

3.《企业职工职业技能培训学员名册》

                        江门市人力资源和社会保障局

                              2020年2月14日

（联系人：职业能力建设科刘宁超，电话：3935206。）
公开方式：依申请公开


